
 ANALISI SULL’ANDAMENTO 
DELL’ASSOCIAZIONE 

 
 

 
1. MISSIONE ASSOCIATIVA 
 
� Mantenere vivo il ricordo di ex scouts defunti, con cui abbiamo condiviso 

esperienze e con i quali abbiamo vissuto momenti significativi della nostra vita; 
 
� Dare un’occasione di un impegno di Servizio Sociale a coloro che, passata 

l’esperienza scout, presi dalle priorità familiari e lavorative, hanno messo da parte 
l’eventualità di spendere del tempo a favore di qualcosa e di qualcuno; 

 
� Ricreare momenti d’incontro e di relazione tra persone che, chiusa la parentesi 

scout, pur mantenendo vivo il ricordo dei cosiddetti “Compagni di Strada” e dei 
trascorsi, si perdono di vista e, quando hanno occasione di incontrarsi, fanno un 
piacevole salto nel passato rispolverando ricordi e sensazioni. 

 
 
2.   STATO ATTUALE 
 

La nostra Associazione sta vivendo un momento difficile, riscontrabile  dalla lettura 
dei seguenti indicatori: 
 

• Presenza e partecipazione alle assemblee annuali molto bassa, con 
conseguente mancanza di chiare indicazioni su progetti da 
attuare/sostenere; 

 
• Difficoltà a definire e programmare attività di autofinanziamento coinvolgenti 

e tali da riscuotere consenso e conseguenti adesioni; 
 

• Difficoltà di comunicazione: tutte le modalità attuate sembrano inadeguate, 
non si riesce a creare una sinergia efficace negli associati e quel “senso di 
appartenenza” auspicabile e necessario. 

 
Questi elementi sono dei segnali che non possono non richiamare tutti, ed in 
particolare coloro che hanno un ruolo organizzativo di coordinamento e di 
responsabilità gestionale nell’associazione, ad approfondire, per capire il perché, 
prima di fare delle scelte strategiche che riguardano il futuro della Associazione 
stessa. 
 

 
3.  POSSIBILI CAUSE 
 

3.1  Adesione e Senso di Appartenenza  
 

Difficoltà ad identificare l’impegno, a classificare la tipologia del 
servizio ed a dare un valore più incisivo e consapevole alla scelta di 
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adesione: “conosco la chiamata – la valuto – mi sollecita – scelgo 
di aderire – mi impegno “. 
 

3.2  Problemi di aggregazione e difficoltà di relazione 
  

Non tutti gli associati vengono da una precedenza esperienza scout, 
vedi familiari, amici etc., anche gli ex scouts hanno una eterogeneità 
legata al periodo del loro vissuto scout.  
Questa eterogeneità può aver creato problemi di aggregazione e di 
relazione con riflessi sul livello di motivazione e, di conseguenza, sulla 
partecipazione associativa. 

 
3.3  Processi di comunicazione  

 
La comunicazione risulta poco efficace e coinvolgente, limitandosi a 
trasferire informazioni:  
 
¾ sull’andamento dei progetti; 
¾ sulle attività di auto-finanziamento promosse; 
¾ sulla convocazione ai momenti istituzionali; 

 
e, alla luce dei fatti, non riesce, da sola, ad incidere sul necessario 
coinvolgimento e presidio dello sviluppo associativo.  
 
 

4. COSA FARE ???? 
 

Convocare per il 18 maggio 2008 una Assemblea Straordinaria con il 
seguente Ordine del Giorno: 
 

• Analisi sullo stato attuale di “salute” dell’Associazione; 
 
•  Possibili prospettive, sugli indirizzi e sugli obiettivi da perseguire e sulle modalità di 

attuazione da seguire; 
 

• Indicazioni sulla necessità di rivedere l’assetto organizzativo e raccogliere le 
possibili candidature per la copertura dei ruoli considerato che il Comitato Direttivo 
ha rassegnato le proprie dimissioni. 
 
 
 
 
 
MAGGIO 2008      Il Comitato Direttivo 
 
 
 
 
 


